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Fecha: 24,12,2020

Planear actividades aplicables para la administracion y ejecucion del SG-SST, garantizando la implementacién, desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), cuyos objetivos y metas han sido determinados, dando cumplimiento a los esténdares minimos establecidos en la resolucion 0312 de 2019 - Ejecutar
y realizar seguimiento evaluando el cumplimiento de las actividades descritas en el plan de trabajo anual del SG-SST 2024. - Promover, mantener y mejorar la salud y las condiciones laborales de los trabajadores en el desarrollo de sus funciones, mediante la identificacion, valoracion y control de peligros y riesgos, procurando su bienestar

Planificacion del plan de trabajo anual 2024

justes al

fisico, mental y social. Asi mismo la proteccién de los demas recursos de la empresa, acciones enmarcadas por la mejora continua y cumplimiento a la normatividad vigente aplicable.

Garantizar el cumplimiento del 95% de las act

Implementacion del plan de trabajo anual 2024
Seguimiento y evaluacion_del plan de trabajo anual 2024

Revision del plan anual de trabajo 2024
A i

jades programadas en el Plan de Trabajo Anual para el afio 2024, a partir del mes de Enero de 2024 a la fecha de finaliza

1. INDICE DE CUMPLIMIENTO

lan de trabajo anual 2024

del contrato de la CVP.

No. ACTIVIDADES EJECUTADAS

100

No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Garantizar que se delegue un Contar con un (1)
profesional responsable del | profesional en la empresa
Designacién del SGSST para el afo 2024 | quien sera el responsable
1 | responsable del SG-SST | cumpliendo con lo requisitos | del SG-SST.cumpliendo la Gerencia SG-sST s 30.000.000 | 1 1 1 1 1 1 s 15.000.000
dela organizacion | establecidos en el decreto 1072 | resolucion 0312 de 2019
de 2015, Generando un Acta de
asignacion debidamente
firmada.
Socializacion de
Garantizar que, atodos los | responsabilidades al 100%
Asianar y Socialzar 1as. | ¢nypjeados de la organizacien, | de los rabajadores
o | Jesponsabiicades de | ORIt L0 e | asionacion de e Profesional SST Todos los Anual 1 N .
SST atodos los niveles gna y fontoal 6 9 ssT Trabajadores
de la organizacién SST. atodos los niveles de la
empresa.
Cumplir con la obligatoriedad
de implementar un SG-SST,
re‘:ﬂi“‘; "lﬂﬁfif%i'g Lograr la implementacion Todos los meses
3 | implementar el SG-SST | (=200 000 2912 90 2019, | dellas acividades SST en Profesional SST SG-sST 1 1 1 1 1 1 s -
P minimo 95%. (Elementos de oficina)
Accidentes e incidentes de
Trabajoy Enfermedades
Laborales.
Verificar que todos los
al trabajadores (plantay
e o Evidenciar las planillas de
se encuentran afilados ala | pago a Seguridad Social
4 |1 1 1 1 1 1 -
Z‘:b::’t‘;’;;"'sfg:':: Seguridad social cumpliendo del 100% de los Profesional SST Talento Humano Mensual s N
o genmn esgas, | 105 parametros legales y de trabajadores
P Y 11eSG0S- | 2 cuerdo a la clase de riesgo a la
que les corresponda.
Dar cumplimiento al 90%
Reuniones mensuales del| Garantizar el funcionamiento del men“i:zsre:;‘il;";;o R
Comité Paritario en COPASST de acuerdoa la . Profesional SST y
5 1 1 1 1 1 1 Y
Sequridad y Salud enel | legislacion colombiana, | 4entiicary solucionarias COPASST COPASST Mensual $ 120.000 $ 60.000
Trabajo COPASST. reuniones mensuales. e rabajo qut
generan los riesgos para
todos.
Concientizar y sensibilizar en ef | 0% de 0s miembros del
. . Y COPASST, capacitados de
Capaciar &l Comité opiimo funcionamiento del | ;¢ o104 los requisitos del | Profesional SST
6 | Paritario de SST segan o comité y hacerlo productivo en ' 4 COPASST Anual B 30000 1 s 15.000
decreto 1072 de 2015 , COPASST
establece la normatividad | sus reuniones, por medio de las
Capacitacones programadas.. | resolucion 4927 de 2016y
ap ley 2191 de 2022.
Concientizar y sensibilizar en el
6ptimo funcionamiento del
Capacitacién al Comité | comité y hacerlo productivo en | Logar que el 95% de los
de Convivencia Laboral | sus reuniones, por medio de las | miembros del CCL, sean
7 ° Profesional SSTy CCL ceL anual s 30,000 1 s 15.000
segin la ensus
legal vigente en cuanto a Manejo e responsabilidades,
Investigacion de casos de acoso| aplicacion y mejoramiento.
laboral
Dar cumplimiento a 90% de|
Reuniones trimestrales
o ot g €% | Garantizar el funcionamiento del las reuniones
8 CCL, de acuerdoala trimestrales.Se deja como ceL coL Trimestral s 80.000 1 1 s 80.000
Convivencia Laboral *
or legislacion colombiana. registro o evidencia las
actas de las reuniones.
ESTANDAR 1 PLANEACION — CAPACITACION, INDUCCION Y REINDUCCION
Disefiar, programar con ARL
colpatria, ejecutar y hacer
del Plasmary el
al programa de capacitacion | plan de trabajo del afio
Cronograma de acorde a los riesgos siguiente y aplicando a un
o | capacitaciones parael | idenificados enlamatriz y | porcentaje no menor del Todos los a " a a a a .
afi0 2024 de GMC y | auditorias internas y externas | 90% de los trabajadores de Profesional SST Trabajadores Mensual $
consorcios asociados | cubriendo las necesidades de | la empresa en el SG-SST.
formacion especificas de Se realiza con AXA
GRUPO METRO COLOMBIA COLPATRIA
S.AS y consorcios asociados
para el afio 2024
brindarles las herramientas y a
informacién minima, para el )
desarrollo de sus funciones y su| _APIICar el proceso de
Induccion incial a todos | 5537010 4% 84S LONC Y %4 induceion al 100% de los Todosios | Cadavez que ingrese
10 | los trabajadores de GMC | 242 " | rabajadores que ingresan Profesional SST personal nuevo a la 1 1 1 1 1 1 s -
informar a los trabajadores Trabajadores
¥ consorcios asociados alaempresa empresa
sobre el sistema de gestion ST
y sus responsabilidades.
Realizar I noificacion a todos
Nofificar s riesgos a los | los trabajadores, de los riesgos | Nolificar por escrito por lo )
que pueden estar alos que se encuentra menos al 98 % de los Todos los Cada vez que ingrese
1 Profesional SST personal nuevo a la 1 1 1 1 1 1 $ -
expuestos los expuestos, en el desarrollode | trabajadores con el Trabajadores phitioes
trabajadores. sus actividades. respectivo recibido. P
Fortalecer y actualizar en los )
Procedimientode | colaboradores todo o referente | MOUVarY orientar al 95%
de los abajadores
reinduccion general 2| sistemade geston dela_ | 1C 08 FOPIRIES
12 | tod0s los wabajadores de | seguridad y saud en el vabajo | ©LI0UC S0 LR Profesional SST Todos los Ancal a s .
GMC y consorcios | y su adaptacion a los cambios ° Trabajadores
sentido de compromisoy
asociados (cuando de la empresa dando !
aplique) cumplimiento a a legislacion | PETENeNCia con 1a empresa
! y con el SG-SST.
vigente.

ESTANDAR 2 GESTION INTEGRAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO
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Linea base teniendo en

Evidenciar las condiciones de
salud de la poblacion

Conocer el diagnostico de

3.225.278

60.000

10.000

60.000

6.161.700

12 | cuentalosresuliadosy | o oioior para de salud de Profesional SST Todos los Anual
recomendaciones de los h Trabajadores
los programas de prevencion en los trabajadores
EMO del personal
salud que sean necesarios.
Desarrollar el programa de
prevencion con actividades que | o oo o s
fomenten estilos de vida ec
actividades programadas
saludable (Campania de d
enel programa de estilos
utiizacion de los EPP, |
Desartolar e implementar| U230 48195 BB | e vida saludable para
1 las actividades del e prevenir la aparicion y Profesional SST Todos los cargos Anual 100,000
saludable, Concientizacion en ;
programa de estilos de evitar se agudicen los
prevencion de alcohol, tabaco y ¢
vida saludable diagnosticos existentes
sustancias psicoactivas, ¢
entre los trabajadores de
prevencion de la diabetes,
alimentacion saludable,
actividad fisica entre otras )
Realizar todos los examenes Actualizacion
Realizar examenes de ° i - Todos los "
e ecor® | ocupacionales como o exige la | Exémenes Meédicos b e |Permanente segun los
15 | o rauiaq | _legislacion colombiana. Ocupacionales realizados talento humano e oncins | naresos y examanes 6.450.555 | 1
9reso y posincapaciy Resolucion 2346 de 2007. | al 100% de los empleados. y realizados a los
o reingreso. asociados
trabajadores antiguos
Entregar y hacer seguimiento a
Entregar al Trabajador de | las recomendaciones ylo | '\ouicar al 100% de los
trabajaores de GMC y
las recomendaciones y | restricciones medico laborales, Cadavez que se
16 | restricciones resultantes | resutado de la realizacion de | CONSOrcios asociados Profesional SST Todos los generen nuevas 1
de las evaluaciones os examenes médico mediante una carta de Trabajadores recomendaciénes
recomendaciones medicas.
medicas ocupacionales. | ocupacionales (EMO) alos
trabajadores.
lograr la partcipacion del
actvas MG y consoreios| 125 actvidades de pausas | (50 Y ERERER Todos los
17 aociadon activas, evitando esiones | P TENER S Profesional SST Trabaadores Mensual 1
osteomusculares y reduciendo | % Tbre e loionos y 2
el estrés laboral.
osteomusculares en todo el
personal de la empresa.
promover la generacion de | prevenir la ocurrencia de
oy smano | LS S| ) o e
18 | al programade ordeny | "% 1 2j0 que p\ Profesional SST o mensual 120000 | 1
optimas de orden y aseo ocacionados por presupuesto para
contribuyendo al bienestar de | deficiencias en ordeny limpiones alcohol
los trabajadores y su entorno.
Definirylo actualizar el Mantemer actualizado el
Reporte de Incidentes y | - mecanismo para realizar el i
Accidentes de Trabajo y | reporte y la investigacion de los | Procedimiento para la Todos los Actualizacién,
19 investigacion de Incidentes, | Profesional SST Cuando ocurran AT y |2
de terceros y Incidentes, Accidentes de Trabajadores
Accidentes de Trabajoy EL
Enfermedades Laborales. | Trabajoy enfermedades
Enfermedades Laborales.
laborales.
Mantener actualizados los
indicadores: severidad de Actualizar y realizar el
Registro de indicadores | accidentes laborales,frecuencia | andlisis del 100% de los Todos 0
20 | de accidentalidad y de accidentes indicadores segun Profesional SST Mensual |2
Trabajadores GMC
laborales,mortalidad legislacion vigente
de la enfermedad, incidencia de | resolucion 031212019.
la enfermedad laboral.
Actualizacién de la
Matriz de Identificacion | Mantener actualizadalaMatriz | Evaluar , Valorar y
de Peligros, Evaluaciony | de Identificacion de Peligros, | gestionar el 100% delos .
! i e Todos los Actualizacion
21 | Valoracion de Riesgos de| Evaluacion y Valoracién, con | riesgos que se presentan Profesional SST 1
2 Trabajadores permanente
,anual o cuando se participacion de los en GMC y sus consorcios
presente un Accidente trabajadores. asociados.
Trabajo.
Realizar el 100% de las
. Realizar las inspecciones de | inspecciones planeadas
Inspeccion de Equipos de o
sequridad programadas, | para el afio 2024 y hacer )
Emergencias en todos los : Oficina Central,
e o oace12®| garantizando a partiipacion | reposicion de equipos de o s
22 2o del COPASST, a extintores, emergencias contra Profesional SST . Mensual 10000 | 1
entidad (inspeccion de otros centros de
botiquines y camilla igidade la | ~ incendios, botiquines y
extintores, botiquines, > trabajo.
h oficina central e s centro | camilla rigida cuando se
camillarigiday a
. comercial necesario.
vehiculos).
Realizar las inspecciones de | . S1eCUtar el 96% delas Oficina Central,
nspeccion Locativaen | RESTRE! 89 Peccionse d¢ | jngpecciones locaiivas en o
23 | los centros de trabajo de 9 prog! " |las oficinas principales y en Profesional SST Mensual 20.000 | 1
la organizacion la ris ial ¥ demas puestos de
del COPASST. compafiia del COPASST trabajo.
Dar cumplimiento al 100%
Sequimiento al Programa | Garantizar el mantenimiento del mantenimiento
9! 9 periédico de las instalaciones, periodico de las Oficina
de Mantenimiento -
2 equipos y herramientas, de | instalaciones, equipos y Profesional SST Central centro Mensual 1
preventivo y correctivo de N T
i acuerdo con los informes delas | herramientas, de acuerdo comercial iris
la organizacion : !
inspecciones o reportes delas | - con los informes de las
condiciones inseguras. inspecciones.
Gestionar el cuidado de la salud
Elementos de Proteccion | , evitar lesiones por accidentes |Realizar entrega de EPP al
25 | Personal - matiz de EPP | de trabajo en los colaboradores | 100% de trabajadores cada| o o Todos los centro de Vensual Loz6950 | 1
por riesgoy cargo. | y cumplir con la resposabilidad | vez que s requieray uabajo
(entregade EPP) | como empleador de cuidar a los. seguin el cargo
trabajadores de la compafiia
ESTANDAR 5 HACER - GESTION DE AMENAZAS
. Documentar y actualizar el plan| Manterer actualizado el
Divulgacion Plan de d !
; de emergencias basados en las | plan de preparacion ante
preparacion y respuesta y
B enapae® | recomendaciones del analisis | emergencias dela Ofcina Central s
2 o de vulnerabilidad emitido porla | - empresa cumpliendo al Profesional SST Anual

(vulnerabilidad,
amenazas, compra de
equipos)

L colpatria a
GRUPOMETRO COLOMBIA

100% la legislacion
nacional viegente en
materia de emergencias.

centro comercial
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Capacitaciony Capaciar alas Brigadas | CaPaciar al 100% de los Brigadistas GMC y
27 -
entranamionto 3 la ineqalos 4o cmergoncios | MeGres dela Bigada Profesional SST consarsos Anual s
brigada integral, Primeros e emergencias asociados
Auxilios, Contra Incendios
y Fases de Evacuacion, Dotar ¢l 100% de
Movilizacion y Traslado | Reponer o remplazar los boi i
2 quines segin las g .
‘conformacion, elementos y Equipos de inspecciones / compra de Profesional SST SG-SST Anual $ 640.100 s
Emergencias
extintores.
Participar en el ejercicio de
Participacion de grupo | simulaci6n o simulacros que
Realizar simulacro de -
metro colombiay sus | permitan evaluar la capacidad Oficina Central ,
evacuacion con la !
consorcios asociados en para reaccionar ante una Brigadistas, fresponsable |centro comercial IRIS |
29 particiacion de minimo el Anual $ -
el simulacro distital (| posible emergencia que se SST/Talento Humano |y otros centros de
90% del personal en cada !
nacional ) de pueda presentan en las trabajo.
centro de trabajo.
evacuacuacion. instalaciones y centros de
trabajo de la organizacion.
Seguimiento Planes de | Garantizar la documentacion, Cumplimiento de la
accién: Acciones | implementacion de las acciones | MPIEmentacion de minimo
3 el 95% de las acciones Profesional SST SG-SST Mensual $ -
Preventivas, Correctivas, | correctivas, preventivas y de - °
de Mejora mejora del SG-SST. correctivas, preventivas y
: de mejora del SG-SST.
ACTIVIDADES DE BIENESTAR
propiciar un espacio para
Fortalecer y garantizarel | que el trabajador pueda
desarrollo integral de la familia compartir con la
31 1
Diadelatamilia | Co e emental de n | amiisfaphca pava el 1005 | Telento Humano | todos os trabajdores Semestral
sociedad, de los trabajadores de la
empresa
Realizar integracion de los
trabajdores y compartir esta
actividades de bienestar | 16€hA COMo equipo integro de
eintegracion delos | TRbalo/Reconocer el valor dea | o yioacion del 90% de Actividad de
32 ‘ amistad en el ambiente laboral, Talento Humano Anual $ 400.000 s -
trabajadores: Dia del los trabajadores bienestar
fortaleciendo las relaciones
amor y la amistad
interpersonales entre los.
trabajdores.
Mejorar: la integracion,
comunicacin entre los
. trabajadores, mediante Generar espacios de
33 | Actividad de fin de afio actividades de bienestar esparcimiento y de Talento Humano Actividad de Anual $ 700.000 s -
empresarial compartir entre los bienestar
colectivas divertidas,
trabajadores
preocupada por el bienestar de
sus empleados,
= TOTAL PRESUPUESTO 30.727.605 s 24.686.978
y evaluacion del plan de traabajo anual 2024
sty Rsponsatis 537 [T TT T T I IT T I TITTITT]
|Revision del plan anual de trabajo 2024
sty Rsponsatis 537 [T TT T T I IT T I TITTITT]
Stes al plai de trabajo antal 2024
Gty Rsponsatle 557 [T TTT I I I I T
ENE | FEB [ WAR | ABR | WAY [ JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC
O BREES 2 20 2 2 20 21
PROGRAMADAS MES
[EARAEES 22 20 22 22 20 21
EJECUTADAS MES
(FENEIENPALE Bl 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
CUMPLIMIENTO MES
MONITOREO ACTIVIDADES PROGRAMADAS MONITOREO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024
2 2 2
20 20 2
100%  100%  100% 1006 100%  100%
o o 0 o 0 0
o% o% o% o% o% o%
> N
& e & s & R & ¢ & ¢ &
ENE B MAR  ABR  MAY  JUN W oa0 sep o Nov o
PORCENTAJEDE | PORCENTAJE DE e P e FECHA | EJECUTAD
MES ANALISIS CUMPLIMIENTO OBSERVACION COMPLIMENTO COMPLIMENTO PLAN DE ACCION R &
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMERE
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